Din nyaste teammediem har ett
kostnadstak pa

120USD

Kampanjbriefskribent

Agare Stephanie Vargas
Tilldelas av Marknad, 9 personer
Skriver Bara briefer
Kostnadstak 120 USD / manad
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Var forskningen kommer
ifran

Vi gick igenom vad Google,
Anthropic, Microsoft, LangChain,
Asana och Notion har levererat i sina
agentprodukter, vid sidan av
studierna som publicerades 2025 och

2026.

Tjugo monster kom ut av det. Fem
handlar om samma skifte: en agent
slutar vara ditt personliga verktyg
och blir nagot ett helt team forlitar

sig pa.

Produkterna ligger fore forskningen har. Asana, Notion och Slack
levererade versioner av samma idé inom ett ar fran varandra.
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1: Ge den et personalkort

Namn, dgare, omfattning och ett tak,
administrerat dar personal

administreras.

Namn och agare

Nd&gon som svarar
for vad den gor.

Omfattning
Vad den far lasa.

Vad den far skriva.

Kampanjbriefskribent
Agare Stephanie Vargas
Laser Kampanjer, briefer,
varumarkesdokument
Skriver Bara briefer
Kostnadstak 120 USD / man, 41
USD anvant
Vdgledning 4 personer,
dndrad av senast 12 aug

Ett kostnadstak

Sa att kostnaden
blir ett beslut, inte
en overraskning.

| samma konsol

Inte en egen panel
som ingen éppnar.

Asana och Notion fungerar bada sa. En agent du kan ge arbete
kan du ocksa stdnga av.
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2: Den far goradet rollen far

Agenten far géra det en person pd
den posten kunde gora. Inte mer.

Den enklaste
regeln som finns

Och den lattaste
att forklara for

sdkerhetsteamet.

Ingen lanad
atkomst

Den kan inte lasa
det som den som
fragar inte kan
|dsa.

Agerar for Priya, marknad

E: Kampanjbriefer

E: Varumdarkesriktlinjer

[Z Lanseringsplan Q4

[Z Lénespann

Priya kan inte se dem heller

Vad det hindrar

En agent som tyst
har bredare
dtkomst édn ndgon
| feamet.

Asanas argument

Det som fick
madnskligt
samarbete att
fungera gor
samarbete med
agenter palitligt.

Kan du inte formulera den regeln for agenterna i din organisation,
ar det dar du ska borja.
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3: Bestdm vem som far ge arbete

En namngiven grupp ger den arbete.
Samma grupp haller dess kunskap

aktuell.

Ratt at starta

En bestamd
grupp, inte alla i
foretaget.

Delat agarskap

Samma grupp
forvaltar dess
vdgledning.

Vem som arbetar med agenten

Far ge den Marknad, 9
arbete personer
Far dndra 4
vdgledningen personer
Far dndra Bara
behorigheter dgaren

Senaste dndringen: "kontrollera
alltid den juridiska brasklappen”,
tillagd av Marcus 12 aug.

Fortfarande olost

Flera personer lar
upp en agent, utan
satt att vaga
samman
motstridiga
dénskemadl.

Bygg for att kunna
angra

Du ar fore
forskningen hdar.

Det har ar ett genuint nytt problem. Ingen har ett bra svar pa
vems dnskemal som vinner.
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4: Tva namn pa varje atgard

Agenten som agerade, och personen
som godkdande det.

Aktivitet, lansering Q4

Aktoren
: A | Briefskribenten flyttade
V'Ilkedn C:jgim >om slutdatumet till 14 okt
gjorae det. at Stephanie, som godkénde
dndringen
Mandatet
Vem som P Marcus godkdnde briefen
odkdnde, och
gdr Briefskribenten skrev

utkastet fran 3 dokument

pd begdran av Priya

Varfér bada

Ett underlag med
ett namn kan inte
svara pa fragan
folk faktiskt staller.

Var det syns

Aktivitetsfloden,
revisionsloggar,
andringshistorik.

Stall frdgan om varje agentatgdrd i din organisation: vem
godkdnde det har? Star det "en integration” i loggen har du ett

glapp.
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5: For ettregister

Varje agent, dess dagare, vad den ror,
och ndr den senast granskades.

Namn och syfte

En rad var.

Agare och
eskalering

Vem man ringer
nar den misskoter

sig.

Agentregister

Kampanjbriefskribent

Stephanie - marknadsdata-

granskad aug

Fakturapdminnare

Tomas - ekonomidata - granskad jul

@ Supporttriage v2

ingen dgare - kunddata - aldrig
granskad

Vad den ror

System, datq,
identiteten den kor
som.

EH datum for
granskning

Annars ruttnar
listan och slutar
anvandas.

Gartner satte namn pd agent sprawl i april 2026. Ett register ar
mycket billigare att bérja med vid agent tva an vid agent fyrtio.
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At delaen agent

| Ett personalkort. Namn, dgare, omfattning, kostnadstak.
2  Likvardiga behorigheter. Det rollen kunde géra, och inte mer.

3  Rat att starta. En namngiven grupp, som ocksa haller
vagledningen aktuell.

4  Tva namn pa varje atgard. Agenten, och personen bakom.

5 Ettregister. Med dgare och granskningsdatum pad varje rad.

De tva fragorna en delad agent maste klara: vem godkénde
det har, och kan vi stdnga av den i morgon?

Vet din organisation hur manga agenter den kor?
Ja, ungefdr, eller ne;j.
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Om du andrar en sak

Satt en dgare pa varje
agent

Det tar en eftermiddag. Det ar
raden allt annat i registret hanger
pq, och ingen agent bor éverleva
den som svarar for den.

En agent som ingen ager dr en

agent ingen kan stanga av.
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Ga djupare

Hela monsterbiblioteket

Sju familjer, fyrtioett moénster. Vad
vart och ett forhindrar, och produkten
eller artikeln det kommer fran. Gratis,
utan registrering.

thinkbigleaders.com/sv/resurser/agent-patterns

Nyfiken, langt fran ett beslut? Bra. Har
du ett anvandningsfall? Ocksa bra.
Bygger du redan, eller vill du ha
agenter i din egen produkt? Ta med
det du har.
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